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INCHIDERE PROIECT
Performanta in administratia publica din Municipiul Sacele

Municipiul Sacele a implementat proiectul , Performanta in administratia publica din Municipiul
Sacele “P.A.P.S.”, cod POCA/MySmis: 123/111300 , finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, Componenta 1 : CP4/2017-
Sprijinirea autoritatilor si institutiilor publice locale din regiunile mai putin dezvoltate sa introduca
managementul calitatii in concordanta cu Planul de Actiuni pentru implementarea etapizata a
managementului calitatii ; Axa prioritard : ,Administratie si sistem judiciar accesibile si

transparente” a Programului Operational Capacitate Administrativad 2014-2020, Operatiunea :
Introducerea de sisteme si standard comune n administrapia publica locala ce optimizeaza procesele
orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP

Cheltuieli totale proiect /Cheltuieli totale eligibile : 422,699.93 lei ;
o Valoarea cofinantérii UE -Cheltuieli totale nerambursabile : 414,245.93 lei ;
o Cheltuieli totale contributie proprie UAT Sacele : 8,454.00 lei

Durata proiectului : 16 de luni (14.02.2018 - 13.06.2019).

Obiectivul general al proiectului:
o Implementarea si certificarea sistemului unitar de management al calitatii ISO 9001:2015,
aplicabil administratiei publice locale, inclusiv formarea specifica a personalului contractual si
a functionarilor publici din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Sacele, in vederea
cresterii performantei actului administrativ.

e Proiectul a urmarit dezvoltarea capacitatii administrative prin implementarea standardului ISO
9001:2015, abordarea practicilor si instrumentelor performante de management coroborate cu
investitia in capitalul uman, ca urmare a organizarii programelor de formare profesionala
pentru personalul din administratia publica ceea ce a condus la cresterea transparentei in
organizarea si derularea activitatilor precum si imbunatatirea managementului
proceselor/activitatilor din administratia publica locala, cresterea gradului de responsabilizare
a functionarilor in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Obiectivele specifice ale proiectului
e Cresterea calitatii actului administrativ, motivarea si mobilizarea personalului in directia
inovarii si in oferirea de servicii publice de calitate.

s Imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor profesionale ale personalului din aparatul de
specialitate al Unitatii Administrativ- Teritoriale Municipiul Sacele prin participarea la 10
sesiuni de instruire personalizate in 6 domenii de formare profesionala.

¢ Managementul calitatii si al performantei in administratia publica - 1 sesiune/37
participanti,

Control managerial intern - 1 sesiune/12 participanti

Management si planificare strategica - 1 sesiune/17 participanti,
Instruirea responsabililor de procese pentru cunoasterea cerintelor standardului ISO

9001:2015 - 5 sesiuni/102 participanti,



¢ Auditor intern pentru sistemul de management al calitatii — 1 sesiune/4 participanti
o Politici publice locale (fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si
evaluare a deciziilor la nivelul administratiei publice locale) - 1 sesiune/27 participanti.

Prin implementarea activitatilor proiectului s-au inregistrat urmatoarele
rezultate

Implementarea sistemului de management al calitatii ISO 9001:2015 la nivelul UAT Sacele-.
politica in domeniul calitatii, proceduri de lucru si de sistem realizate in concordanta cu
prevederile conform ISO 9001:2015 coroborat cu OSGG nr. 600/2018

Certificarea sistemului de management al calitatii ISO 9001:2015 la nivelul UAT Sacele

Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor grupului tinta
6 domenii de formare profesionala /10 sesiuni de instruire derulate, /199 absolventi certificati.

Implementarea standardului ISO 9001:2015 coroborat cu OSGG nr. 600/2018 , a condus la
realizarea de politici si proceduri privind: autorizarea si aprobarea, separarea atributiilor, accesul la
resurse si documente, verificarea, reconcilierea, analiza performantei de functionare, revizuirea
operatiilor, proceselor si activitatilor, supravegherea, reducerea costurilor, 0 mai buna utilizarea a
resurselor umane, logistice, financiare, de care dispune UAT Municipiul Sacele , cresterea
performantelor angajatilor sai prin instruirea acestora in domeniul managementului calitatii,
cunoasterea de catre acestia a cerintelor standardului, a politicii institutiei si a procedurilor de lucru si
operationale instituite in concordanta cu ISO 9001:2015 coroborat cu OSGG nr.600/2018.

Transferabilitatea rezultatelor

Atingerea obiectivelor propuse prin proiect vor contribui la consolidarea capacitatii
administrative si implicit la indeplinirea uneia dintre prioritatile Comisiei Europene pentru
orizontul anului 2020 prin cresterea favorabila incluziunii, alaturi de cresterea inteligenta si
durabila.

Proiectul contribuie la indeplinirea OS2.1 Introducerea de sisteme si standarde comune n
administrapia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in
concordanta cu SCAP, prin implementarea Sistemului de management al performantei si
calitatii 9001-2015 in cadrul UAT Municipiul Sacele si imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor
personalului anagajat ,in vederea sprijinirii masurilor de reforma in domeniul administratiei
publice.

Rezultatele proiectului vor contribui astfel la indeplinirea obiectivului ,furnizarea de servicii
publice diverse si de calitate” asumat prin Strategia de dezvoltare a municipiului Sacele 2014-
2020 in cadrul directiei de dezvoltare V Dezvoltarea capacitatii administrative.
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cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European.



